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SDGs宣言 

取組事例 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 
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納得のいく“技術”と“経験”による機械設計の実現 

地域の機械設計業者として、長年培った経験と技術、環境面

への配慮で、お客さまの意図を正確に反映した設計を実現

いたします。 

《具体的な取組み》 

• 太陽光発電事業による再生可能エネルギーの利用 

• ＬＥＤライトによる省エネの実践 

• 廃棄物の適正管理・処理 

• 独自チェックシートに基づいた品質保証体制の確立 

• 再発防止体制の確立 

• 社内設備の定期点検等の実施 

• パートナー事業者との連携 

地域貢献 

地域との繋がりを大切に、社会活動の実践を通じて、

地域社会に貢献してまいります。 

《具体的な取組み》 

• 地区の社会奉仕活動への参加 

• 用水路の清掃活動実施 

• 公共団体への寄付 

• 県内人材の優先採用 

健康経営の実践 

《具体的な取組み》 

従業員の一人ひとりが健康で誰もが働きがいを持て

る職場づくりを目指してまいります。 

• ペアリング制によるメンタルヘルス疾患の予防 

• 糖尿病予防プログラムの活用 

• 在宅勤務、フレックス勤務の実施 

• 技術スキルアップ研修の実施 

• 資格取得の奨励、取得費用の全額補助 

• 産休・育児休暇や介護休暇など、制度休暇の確立 

• 定期健康診断結果の実施、診断結果のフォロー 


